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HAFTALIK SİYASI 


Başyazarı: Kemal SÜLKER 


im. 


| ni Dov.st Nü ahas f , 


miren Afet: Verem 


Sağlık Bakanı tehlike çanını çaldı, 


Bakanı hâlâ tedbir alma lüzumunu 


İşçilerin verem olma sebebi 


az ücret, çok iş, berbad ER Yerlimalı Mitingi için ortaya 


Çalışma 
odu ği 


Bi « 


Beie bi bol hott e ea kan GİR vi 
nee atılan bazi iddiaların mah 
. ERS ~ pier Bakan AAt K ; d 1ye l 
goz yumuyo rlar?| — bir e her tarafında 
KEMAL SULKER ar E des a i ilini 

aan mhae blinen bir haki- Sendi kalar Bi rliğ l n i n verdiği kararı 
kat vardır: Memleketimizde ve- ) A 

k fet halindedir i | Çalışma se- i 
ER gear ve ma-| Ç i $ i > ki mler desteki edi ? 
kamlar cılız kollariyle bu dev gi- mineri ve zi- 


bi büyük âfetin ilerlememesi için | 
çalışır görünürler | 


Fakat verem, gittikçe artan bir 


hızla yurdun her köşesine yayılır. 
Her yıl kırk, elli bin vatandaşı 
kucaklar, yere çalar, toprağa dü-! 
şürür. Ve bu facia, artan bir şid- 
detle devam ederken mes'ul hü- | 
kûmet adamları hitabeler irat bu- | 
yururlar slerini titretirler, | 
yüzlerine hüzün gözlerine mer- 
hamet cilâsı çalarlar. ! 

«"Weremi kökünden kazımak 
için her türlü tedbiri alacağız. | 


Hastaneler açac | 


lar kuracağız 
ihdas edeceğ'7! 


sanatoryom- 
istasyonları | 
r, dururlar; 


ve böylece yıll r | 
Nihayet bir kaç gün evvel Sağ- 
lık Bakanı tehlike canını çaldı: 


Verem milli bir âfet halini almış- 
tır, dedi 

Gazeteler mütehassısla- 
ri, tanınmış doktorlar ve profe- | 
sörlerin verem hakkındaki görüş- 


verem 


lerini bildirmeğe dikkati çekmeğe 
başladılar, Anlatılanları şöyle hu- 
Visa edebiliriz 

Verem, gıdasızlıktan ve kötü 
gıda almaktan ri gelir. Gayri- 
sıhhi eyler, mikroplu iş yerleri, 


ağır iş sartları, uykusuzluk ve 
yorgunluk da veremin gelişmesine 
yardım eder. Ruhi huzursuzluk, 
daimi, fikri meşgale veremin te-| 
sirlerin; sür'atlendirir. 

Bu duruma göre, milyonları bu- ; 
lan işçilerimizin, herkesten çok 
verem tırpaniyle bu dünyadan el 
etek çektiklerini söyliyebiliriz. 
Çünkü; 

İşçilerin çoğu ayda 100 lira bi-| 
le alamıyorlar, Halbuki ortalama 
bir hayat seviyesi ayda 350 lira 
ile temin edilebiliyor. Bu yüzden 
işçiler hem düşük kalorili. hem 
de kötü gıda 


almak zorunda bi- 

rakılıyor. 
işçiler az para aldıkları için, 
gayri sihhi eylerde barınmak 


mecburiyeti ile karşılaşıyorlar. 
İşçiler hava eereyanlarına mü- 
salt, basık favanlı, rütubetli, ha- 
vasi ağır, güneş görmez izbelerde 
çalışıyor. İş Kanununun aksak- 
akları, Hıfzıssıhha 
tatbik edilmemesi, teftiş mekaniz- 


masinin iyi işliyememesi işçileri 
bu berbat yerlerde çalışmakta 
devam ettiriyor. 


Kanununun 


yafete davet 


Milletlerarası Çalışma Se- 
mineri 2 Eylülde törenle 
kapanmıştır. Törende Çalış- 
ma müsteşarı Muhlis Fer ve 
Sigorta Genel Müdürü Ve- 
dad Bayru hazır bulunmuş- 
tur. Kapanış törenine Sen- 
dikalar Birliği üyeleri de 
davet edilmiştir. Fransızca 
ve İngilizce yapılan konuş- 
maları hiç bir şey anlama- 
dan dinleyen Birlik üyeleri, 
seminerin kapanış münase- 
betiyle tertip edilen ziyafe- 
te dâvet edilmemiştir. Bu 
harket Birlikçe çeşitli ten- 
kidlere sebeb olmuştur 


——ğCc 


300 işçi, çeşitli mahrumiyetiçinde 
fazla çalışıp, pek az ücret alıyor 


«ga- öğrenmek için işçilerin arasına 
atılmış, gördüklerini ve fikirle- 
(Devamı 4 üncü sayfada) 


arkadaşlardan 
Herko Mensu 
foitenleri 


Dokumacı 
zetecilik» yapmış. 
icat Fabrikasında olup 


-= 


Deniz İşçilerinin Şikâyetleri 


Hasköy Atölyesinde çalışanlar 
hayat pahalılığından, 


ücretlerinin 
k olduğundan bahsettiler | 


Istanbul Liman ve Dokları Ge- Şube Başkanı Yusuf Arslan | 
mi Sanayii ( İşçileri Sendikasının 
Hasköy Şübesi, Genel Kurul Top- 
lantısını cumartesi günü Saat 
14.30 da Hasköy İskele Kahvesin- 
de yapmıştır. 


Garp Linyitleri İşçileri, 
Şikayetlerini bildiriyor 


Ekmek ve yemek istihkakı 
ile ilâç meselesi işçi lehine 


düşü 


İstinye deniz 
işçileri yönetim 
kurulu 


İstinye Gemi Sanayii 
Sendikasının Genel Kurul Top- 
lantısına Cumartesi günü devam 
edilmiştir. Kongreye Şeref Hil 
başkanlık etmiştir. Eski Yönetim 
Kurulunun hesaplarında hiç bir 
aksaklık görülmemiştir. 

Yapı Kooperatifi konusunda ya- 
pılan görüşmelerden sonra yeni 
Yönetim Kurulu şöyle teşekkül 
etmiştir: Kâzım Kalkan (98), E- 
min Gelgeç (97), Zeki Ergöz (92), 
Nezihi Eskin (91), Burhan Koç 
(85), Mehmet Feyzi Kılıç o (84), 
Ahmet Evcimen (78). 

Hepsine başarılar dileriz. 


Uuğına o Mahmut Yüksel, 
vekilliğine Şükrü Bilgin, kâtip- 
liklere de Bedri Bum ve Semih 

(Devamı 3 üncü sayfada) 


İşçileri 


İşçiler, maddi ihtiyaçlarını kar- 
gilamak için fazla çalışıp pa 
ie almak ihtiyac duyuyor. Faz- 

mesailer ise onları sihhi muka- 
vemsetsizlik içinde bulunduruyor, 
Az uyumak, gok çalışmak ve 


rmdan emin O çlmamanin verdiği 
hzürswuk da hesaha katilines 
im verem be maruz 


sebepleri kolayes sn- 


Miry mes'ul şöhisiar 
Stei #liğni göşleren tn: 
Remi © Gazetede 


Ez 


halledilmelidir 


Tunçbilek, (Özel) — Garp Lin- 
yitleri İşletmesinde işçiler çeşitli 


p e 
len kararlarla teyit ediliyor. Buna 
rağmen gelip hükümetler 
gibi, bugünkü kabine de işçilerin 
sağlığını ve refahını düşünmüyor, 
tedhir almıyor. 

Bu renlitelere dayanarak diye- 
biliriz ki, işçilerin bol İmesi- 

hâlâ göz yumulmaktadır. 

rdum di devam ederse 


bir averem- 
hane» haline gelebilir. 
Hükümet süratli tedbirler ve 
isabetli kararlar voresolidir. 


sr Spe Iene 
Madende Bakır 


işcilerine zam 

Maden, (Özel) — Ergani Bakır 
İşletmesi işçilerinin yapmış olduk- 
ları iş ihtilâfı üzerine İşçilere yüz- 
de 45 zam kabul edilmiştir. 

Bu zammın kabul edilmesi iş- 
cieri sevinç içinde bırakmıştır. 
İgçiler bu zamlarla ancak biraz 


at t 


ları bildiriyorum: 
Her ay 25 gün çalışıp aşhane- 


zak istihkaklarının çigäen |- 
mesi için İşletme tarafından vi f 
len ig kartlarına ayın 1 inci 
den 5 inci gününe kadar 
siz damgası vurulur. 


Herko fabrikasındaki 
şekerin perişan hali! 


ile Yunanistanın adr birlikle an, 
lıyor. «Mukadderatları bir» deni: 
liyor, Ve Atlantik Paklına 


Tekstil ve Örme Sanayii İşçile- 
ri Sendikası 6 Ekimde saat 1430 
da Taksimde miting yapmağa kd- 
rar vermiştir Mitingde şunlar 
belirtilecektir: 

1 — Yerli malı kullänilmalı 

2 — Idhalât durdurulmalı 

3 — JIşsizik önlenmeli 

(Devamı 4 ncü Sayfada) 


Şişe ve cam 


işçileri ~ 


kongresi 


Şişe ve Cam İşçileri Sendikası. 
nin Genel Kurul toplantısı pazar 
günü Paşabahçede yapılmıştır 
Bâhir Ersoy Kongre Başkanlığına, 
Emin Akleren de Başkan vekil- 
liğine seçilmiştir. 

(Devamı 3 üncü sayfada) 


Çubukluda işten çıkarılan 


sendikacılar 
Çubukluda Mesut Olcay ve or- 
takları Şişe ve Cam fabrikası İş- 
çileri işverenin İşçi mümessilleri- 
re karşı sert muamele etmesinden 
şikâyetçidir. 
Bildirildiğine göre, işveren Sen- 


Kongreyi açmış, Kongre Başkan-! ika Yönetim Kurulu üyelerini 
Başkan | fabrikadan çıkarma kararı 


ven, * 
(Devamı 3 üncü -avfada) 


Son üç beş yıldanberi Türki 


için müşterek mi 


alınmamaları 
lealar serdediliyor. Nihayet 


Yunanistan me 
haksızlıklara uğramaktadır. Bun- erler devam mierken i 


nm 
den yemek yemeyen işçilerin er-| dönmezsenir, sizi askere çağı 


a ia 


w4' 


evlerden bir katlı ufak 
ayni tipte biras 
odalıları on bir bin, 
iki katilan onsekiz - yirmi bin 


pahalıya mal olmuştur. 

İşçi Sigortaları, Çalışma ve İş- 
letme Bakanlıkları ile Emlâk Kre- 
di Bankası işçiye ev yapmak için 
kredi açmak hususunda anlaşma- 
ya varmışlardır. Yirmi sene vade 


ile yapilacak evlerin dörtte biri 
peşin, mütebaki kısmı yüzde beş 
faizle yirmi senede ödenecektir. 
Faizin yüksek olmasindan bir 
çek işçi ev yaptırmak cesaretini 
bulamamışdır. Herekede uzun he- 
sablardan sonra arsa fiatı - yüzde 
beş faiz hariç - bir odali bir işçi 
evi bugünkü vaziyete göre üç bin 
yedi yüz lira olarak tesbit edil- 
miş. Bu fiata arsa ve faizide ilâve 
edersek evin beş bin lirayı aştığı. 
m derhal anlarız. 

İktisadi devlet teşekküllerinin e- 
linde binlerce işçi evi vardır. Bu 
arada Herekede iki yüzü aşan loj- 
man, baraka, apartman mevcuttur 
Bu evler bügün satılığa çıkarılsa 
işçiler derhal bu evlere taliptir 
Mevcut apartmanları daire daire 
satsalar Herekedeki bütün evler 
satılır. Elimizdeki imkânları işçi 
nin istifadesine arzetmeliyiz. Eğer| 
bu teklifimizi alâkalı makamlar 
mâkul bulup buna önder olurlar- 
sa bir çırpıda Herekede binlerce 
işçi ev sahibi olacaktır, Alâkahla- 


nn bu teklifimizin üzerinde dur. ' 


malarını temenni edelim, 

İşçiyi mesleğine bağlamak isti- 
yorsak, işçinin mesker: derdini ar- 
tık halletmekte gecikmiyelim.. 

Mehmet Özsar 


Çikolâta işçilerinin yapacağı kongr, 


Istanbul Çikolata ve Şekerli 
Sanayii İşçileri Sendikası Cumar- 
tesi günü saat 14 de Aksaray Hal- 
kevinde ilk Genel Kurul toplan- 
ısını yapacaktır. Kongrede tüzük 
dili ve Birliğe iltihak meselele- 
ri görüşülecektir. 


KONGREYE DAVET 

İstanbul Bira İşçileri Sendikası 
Başkanlığından: 

Sendikamizin yıllık Genel Ku- 
rul toplantısı 299.951 cumartesi 
günü saat 16 da fabrikanın ye- 
mek salonunda yapılacağından Ü- 
yelerin teşrifleri rica olunur. 

Gündem: 1 — Çalışma, hesap 
we denetim raporlarının okunması, 
2 — Yönetim Kurulunun ibrası, 
3 — Dilekler, 4 — Seçimler. 


Tah- 
; üç tip üzerinden 


| 
[i 


Ji 


C a 


«BABAM İÇİN BİR ABIDE DIKILMELIDIR» 


gey etm 
“e bir çok insanlardan herhal- 


sngilterede 18 inci asrın son- 
larına doğru vukubulan sa- 
nayi inkılâbının yaptığı mu- 
azzam tesirlerden ve doğurduğu 
neticelerden o kısaca bahsetmiş- 
tik. (Işçi Hakkı, sayı 7.) 

Sanayi inkılâbı sayesinde en- 
düstri i birlikte ticaretin de 
geliştiğini, muhtelif pazarların 
kurulduğunu yazmış, fabrikala- 
rin nasıl meydana geldiğini an- 
latmıstık, Ve böylece sermaye- 
darlarla işçilerin iki ayrı sınıf 
olarak doğduğunu tarihi haki- 
katlere dayanarak belirtmiştik, 

Bu yazımızda da bu tarihi hâ- 
disenin seyri hakkında işçileri- 
mize bilgi vermek istiyoruz, 

Fabrikalar kurulmağa başla- 
yınca eski derebeylik iktisadi 
sisteminin lüzumlu kıldığı asil- 
zadeler, sarraflar, tâcirler, dük- 
kâncilar birer birer ortadan 
kalkmağa başladı, Artık fabrika 
lara ve makinelere sahip olan, 
yani istihsal vasıtalarını ellerin- 
de bulunduran sermayedarlar- 
la sayilerini satan işçiler karşı- 
lıklı iki sınıf olarak birbirinin 
karşısına dikildi. 


Artık sermayenin hâkim oldu- 
ğu ve o sermayenin iş gördüğü 
bir iktisadi sistem meydana gel- 
mişti. Buna «sermaye» kelime- 
sinin fransizca karşılığı olan 
«kapitalbe istinaden kapitalist 
sistem deniyor ve bu kapitalist 
sistemin icabettirdiği o iktisadi 
rejime de kapitalizm adı verili- 
yor. 


Kapitalizmin esas elemanları 
sermaye ile işçi kuvveti idi, Ser 
maye sahipleri, yâni kapitalist- 
ler istihsal vasıtalarına sahi 
Mevcudiyetini devam  ettirebil- 
mek için iş kuvvetini satın al- 
ması, kârın arttırması, iş yeri- 
ni genişletmesi, yeni yeni tesis- 
ler vücüde getirmesi o lâzımdı, 
Tarih göstermiştir ki hiç bir 
sermayedar, kazancını arttırma- 
mak yoluna sapmamış ve ilk işe 
başladığı zamanki makineleri 
ve İş yerleri ile iktifa etmemiş- 
tiz, Kapitalist, kazandıkça ihti- 
rası artan, istihsal vasıtalarını 
çoğlttıkça kârını büyülten bir 
sınıftır. 

una karşılık, sermayesi ol- 


rina sahip bulunmiyan İn- 
sanlar tarih sahnesine «serbest 
işçi» olarak çıkmış bulunuyor- 
du, Bu serbest işçiler derebey- 
sisteminde olduğu gibi top- 
raga bağlı ve toprakla birlikte | * 


: Bize göre: 


Erisali Misillü! 


“ücretler azı 
yok» 


bol su bulacağım, 
miyan ve istihsal vasıtala- | 
düğü.. Mübareklerin 
sanki lâf değil, 
balı, Bu arada 
naylon çiklet 

işçiler! Ben daha da ile 


sali misillü, 
olmalıdir. Gündelikçi olatak de- 


Oyunu 
| fabrikaya bir wücretliy değil osa- 
yın ortak!» olarak 


E bilenler bilmiyenlere an=) 
latsın.. Evvelâ sunu anliyalım, 
is mano ortaklıkdır? Herlfin 


IŞÇI HAKKI 


Dünya işçi sınıfı tarihine bir bakış! 
Ingiltere, Ancak Onaltıncı 


Asırda Iktisaden Yükseldi | 


Ucretli işçilerin çalışması, sermayedarların 
iş hacmini arttırıyor, sermaye terakümüne 
sebep oluyordu - İngiltere ve müstemlekeler 


satılan kimseler değildi, Fakat 
yaşamaları için iş kuvvetlerini 
sutmaları lâzımdı, Bu bakımdan 


Yazan : 


Cahit UMUT 


ortada ücreti iler vardı, İşçi- 
ler, istihsal vasıtalarından mah- 
rum, sadece çalışarak muayyen 
bir ücret alan insanlardı, Işçi- 
ler, ne kadar çok istihsal yapar, 
istihsal edilen mallar ne kadar 
fazla para getirir ve ne kadar 
az ücret alırlarsa kapitalistin ka 
zanc. da o kadar çok artardi. 
Sermayedar, kendisine muaz- 
zam kazançlar o sağlayan işçiyi 
iktisadi esareti altında tuttuğu 
için dilediği gibi ücret tayin e- 
diyor ve buna mukabil kârının 
sınirlanmasını önlemeğe çalışı- 
yordu. 


Sanayi inkılâbı o İnsilterede 
doğduğu ve tesirleri dünyaya 
yayıldığı için Ingilterenin duru- 
munu gözden geçirmemiz lâ- 
zımdır, 

Ekonomik inkişaf, diğer mem- 
leketlere nazaran niçin Ingilte- 
rede daha seri olmuştur? İlkön- 
ce şunu kaydetmek lâzımdır ki 
Ingiltere bütün ekonomik inki- 
şaflarda her zaman ileri safda 
olmamıştır. Nitekim 15 inci asır- 
da Ingiltere çok geri bir mem- 
leketti, Buna mukabil Italya di- 
ger memleketlerden daha önce 
kapitalist inkişaf yoluna girmiş- 
ti. Ispanya, Portekiz, Hollanda 
ve Fransa bir asır boyunca In- 


S 


daki meydan nutukları ma- 
lüm; «Kanunlar 


«Sana ev yapacağım, bol hava 


otomobil ve 
adyo alacağımı ve şişirme dü- 
ağızlarında 
rahmet ve şefkat 
Piyasaya yeni bir 
sürülüyor: «Aziz! 
ri gidiyo- 
um. Başka memleletlerdeki em. 
işçi fabrikaya ortak 


t 


vereceksin, ertesi günü 


“Kayseriye de liman» hikâyesi 


mü» 


kinelerine mi, © fobrikasına m, kapılarında sallanan kil pi dir. O haldi 
idler pas- | dir. 1 

igleime sqrmnyasino mi ortağız? lanma mi i V 

h ‘ñ yi aie Hi evzuundadıs ve dünyn| itiraz eden 


Peki nedir öyleyse? 


Japon #wnayil hamle yapıyor, 


Tstihamli artirmak, kalay yil Türki 
selimok ve maliyeti o düşürmek Ari ve nar ka 
yarışı ver, Sanuylel, İşçiye diyor Emwali miai) > 


on günlerin seçim cayırtısın- ki: 


kifayetsiz»,| Je, işte sen ve ben. Fakat dikkat 
, ev yok, ot yok, ocak! “t! Maliyet mütemadiyen düşe- 
|cek, kalite mütemadiyen 
lecek ve istihsal alabildiğine hiz- 
iânacak, Ve 
teksinlu 


y 
velki değildir. 
leydi boğazı tokluğuna, Simdi üc 


idi, şimdi gündeliği 
ruştan. Sanayici kurnazlık yapi- 


yor, 


tihsali arttirma 


A EIR päzarlarında yarışda 


e, ba pi 
žini mimaktan deladir, 


Yazan: Ay, 
B U yazımızda 


ihtilâfinm halli 
lan kesin | 

daki bir aksaklığa 

istiyoruz, 

Bilindiği gibi 
iki Kademelidir. Bir 
ma teşebbüsü (işçi 
ile işveren veya işveren 
rasında olur, Bu tegel 
tice vermez veya va İn 
ihtilâfı çıkaran işçiler k 
itiraz edilirse o zaman 
lişma Müdürlüğünün yi 
Bi bir memurun da ji tira 
uzlaştırma yoluna mü 
lir, Kanunun hükmüne gi 
uzlaştırmada bir anlaşmı 
labilirse bu netice doğr 
ruya o İş yerindeki bütün 
hakkında nafiz olur, Yani 
bu anlaşma kat'idir, ihtilğği 
ran işçilere bildirilmez, ilân. 
mez ve onların bu an 
zı olup olmadıkları aranmaz. 

Bizce kesin uzlaştırma yolu 
aksayan tarafı budur ve ki 
mizce vazı kanun burada 
kuza düşmüştür, Şöyle ki; 

İş Kanunumuzun kabul 
esasa göre jhtilâfın hak 
kimse veya kimseler tarafi 
i çıkartılması icabetmktedir, 
ilâ sendikalar kendi kendilerine 
ihtilâf çıkartamazlar, Mutlaka m 
öyyen nisapta işçilerin mi 
katlerini almaları lâzımdır. 
| vaziyete göre ihtilâfı çıkaran M 
ilerin yani hak sahiplerinin 
di çıkarttıkları ihtilâf 
(oldukça geniş bir fikir yürülü 
, hakları olmalıdır. Nitekim 


giltere ile rekabet halinde kal- 
di, Ingiltere ancak 16 ncı asırda 
büyük bir ekonomik devlet óla- 
rak sahneye çıkabildi, 18 inci 
asrın ikinci yarısında da bütün 
dünyada kendi kapitalist hâki- 
miyetini kurdu, 
grgillere nasıl oldu da kapi- 
talist inkişafın klâsik mem- 
leketi haline gelebilirdi? Bu 
soruyu cevaplandırmak güç de- 
ğildir. Ingilterenin 18 İnci asır- 
da kapitalist inkişafını yapabil- 
mesi, umumiyetle lonca ve güm- 
rük müesseselerinin ilgasından, 
Burjuva serbestisinin mevcudi- 
yetinden, omüstemleke siyaseti 
takip ederek Avrupa ve bilhas- 
su Asya memleketlerinin iş kuv 
velini osömürmesinden ve ya- 
banc: memleketlerin servetlerini 
emmesinden ileri geldi, İngilte- 
renin içtimai kuruluşu da onun' 
iktisadi inkişafında rol oynadı. 
16 nci asırdan 18 inci asra ka- 
dar insanlar baharat, ziynet eş- 
yası, kumaş ve maden ticaretile 
uğraşıyordu. Diş ticaret saye- 
sinde memleket kendi istihsali- 
ne lâzım olan, pamuğu, ipliği ve 
diğer ham maddeleri temin edi- 
yordu, 18 inci asrın başlangıcı- 
ni kadar İngilterenin dış tica- 
reti, iç ticaretinin altıda biri ka- 
dardı. Fakat bu miktar dahi, In- | irinci uzlaştırma © teşebbüsün 
giltere sanayiinin gelişmesi İcin bu hakkı teslim etmiş ve 
lâzım gelen kapitali sağlıyordu. | mümessillerinin işverenle mü 
İngilterenin ticari kudretinin ' kaldıkları anlaşma, şeklinin 
artması ekonomik kudretinin | pjp örneğini işyerinde işçilerin 
iwkişafına sebep oldu. Böylece receği bir yere astırarak işçilere bu 
denebilir ki Ingilterenin tarihi, | anlaşmaya itiraz MADONE VN 
müstemlekelerinin o genişlemesi | miştir Gerçi itiraz için M8 s 
tarihidir. gibi pek kısa bir müddet kons 
muştur. Fakat ne olursa olsu 
itiraz hakkı kabul edilmiştir. 
laştırmanın ikinci safhası g 
<esin uzlaşlırmada itiraz 
ortadan kaldıracak acaba me 
mühim ve emniyet verici 
ler vardır? 


Eğer kesin uzlaştırmada ğ 
eden işçilerin seçtiği iki T 
messilin vücudu ileri pae 


denilebilir ki, kesin aj 
bu kimselerin bulunması 

man varit değildir. Mesel birige | 
ci uzlaştırmada bir anlaşmaya M 
rılâamazsa kesin uzlaştırma 
sadece işçi mümessillerile 
arasında yapılacaktır. Burada 

la olarak bir hükümet mem 


Yazan: Münip Koçoğlu 


İşte makine, işte ham mad- 
yükse- 


sen Satışta kâra or- 


Japon sanayii dünya pazarla- 


sin. basmaya bazırlaniyor. Pek) PUn „hazır bulunması her 7 f 
öz kârla hatâ basa boş Mİ aje Jibtilâfı çıkaran işeilerip dür 
ecek i haklarını ortadan kaldi! ; 


Madalyanın bi PEN 258 fi bir sebep teşkil emmer ç 
ipe Ta Mevel takdirde f1 Hakem Kürüm 

k PEEN m OY kararına d ti edilemem: 
O zaman bir kö- |" İri i- 


icap eder, Çünkü orada hem det 


gl kârdan pay almalıdır, Işte Jas|vetil işçidir, Tabii sermaye - üc- fazla memur vardır, hem ii 
| ponya, işte Italya bu yoldur vet. mücadelesi doğdu ve geliş- mahiyetinde Karar mer da | 

Bravo sayın İktisad doktoru g-| Me”tedir. nda yenin anapi safhasin n- 
Ji Işçi severlik bu kadar olur! Alti aylığı, bir çuval pirince ilā? henüz Pes ihl 


dır v3 gerek işçi mümessilleti, í 
rek itiraz eden işçilerin 
ler! diğer iki temsilej kati 


şu kodar ku- 


L iri ik Ucreti yevmiyecilik kli] 
Geçen sene Parislo bir yazı müsabakası yapılmıştı. sin! Bul papazı al e pit değil de parçacılık üzerinden be laşma yetkisine sahip 
Bir öğretmen, gunu sormuştu: ó kolları å | derse hem isti Bunun için birinci 
«Bir âbide olsaydınız, bu âbideyi kimin içi an? Gön aliye mi ola. e Le İTİ lerin kesin 
— migm ve nerede yapardın? a 4 Gi 1 cakun? Gözünü dört açacaksın?) PEM istihsal kamçılanır. Varsın | Uraz eden işçilerin ei, 
Talebelerin bir Nan "ae si Randimana dikkat! isin sılkılığı kisa zamanda İşçi nema safhasında seyi 
kismi Napolyon, Şa iman, Pastör, Cu- Yükseltmeli istihsali! Gayreç; | posalandırsın. Oyle bir ortaklık; temsileinin vücudu da böy 
Fie gibi isimleri vermişti Fakat Clara Sivek adında bir ta- Gnyreti | ki, hesap b hükmün sebebini teşkil 
İm arttırmalı! Dur, otur yok fayrap| =" Bir aşında Japon işçisi Yİ Zaren bu iki tomsilelain 
am Eğer mu ahsiyet için bir âbide dikecek mal, genin. P lde e A İD rühunds RR 
de va, iç sek gibi ölenler için diker. Mensueniçi arkadaş! Ne duru- Risas Mana va böyle VAN sie şü mahiyeti 
kitaplarda uzun uzun basedil- yorsun? Kalk dü şakır şakır oy-| Sayın Iktisad doktoru adaya! Birinci uzlaştırma | 
k ri büyük diye T p nasana,. sormalı: "Türkiyede sanayi, X işverenle temas eden m 
emiş vo o 


is- 
M [sieri ya ihtilâtin mâna ve © 
6vzuundu mi miyetini misur veyahut 
ihtilâf işçi lehine netic 


No münasebet? Yerli #anayiin) cek kabiliyetde ki i 


nt oynatmak bir ty.) duğu temi 


anayirlarmda he. | ma 


şçİ 


— — 


deykoz Deri ve Kundura Sanayii 
çileri Sendikası ve Başarılar! 


Sendika kurucularından hiç birisi 
Yönetim Kurulunda değil 


..— 


-iu — Diyarbakır 
Hemal ülker Ücretlerine 9 / 


Müdürlük itiraz 


Diyarbakır Tekel işçileri Sıvas, Erzu 
Diyaroakır, (Özel) )— İstanbul) kapanarak, 
Tekel İşçilerine yapılan yüzde 30) liyesi, Di 
zam üzerine Diyarbakır o Tekel|tikel etm 
İçki Fabrikası işçileri de bul380 işçi n iden | 
zamdan İstifade etmek İstemişdir.İra, İşçi u daraltilarak 
Bunun üzerine Genel Müdürlükle; indirilmiş ve kapanan 2 imli 
yapılan muhabere sonunda bujnenin işi de. bü daralulan 
talep reddedilmişti. Îhtilâfı kesin|roya inzimam ettirilmiş old 
bir uzlaştırmaya vardırmak için| görmüştür, Evvelce verilen fazi 

Çalışma Müdürlüğü meseleye elj mesailerin o 15.950 

koymuş ve Müfettiş Ali Suglalıyı| itibaren kesilmiş ve bu 
İçki Fabrikasına göndermişti. | işçilerin aleyhine olmak P 
Müfettişin yaptığı tetkikat neti- |rtlerde bir azalma tesbit edilmi ei 
cesinde Diyarbakırda hayat şart-| tir. İşçi ücretlerine seyyanen A 


Beykoz Deri ve Kundura fabri- | zın da ötedenberi üzerinde durdu-,tam üç ay evvel İş Kanununun | lar ' t 
İı işçilerinin kurduğu şsendika-| gumuz ve kendim. şerefli o birlmüunddel 78 inci maddesine o İsti- miskil emk. E 0 “abadan y 
İm Sendika, 816 yılından beri hizmet telâkki ettiğimiz şu mukad į naden sendikaca müeğseseden bir|lere % 40 miktarında bir ozamlmasına birli “ae arap 
fiyan fabrikanın bir odasında işldes İşçi teşkilâtında, açık alınla-| ücret zammı talebinde bulunduk.İ yapılması icabettiğine dair bir Serli Bu aa b mini f 
İrüyor. , rında "ariz bir şekilde gözüken) İş ihtilâfının kotarılması müsbetj rapor vermişti, fabrika müdürlü, ii tebliğ 
İSendika Başkanı Emin Akleren,! ve onları ailece üzen Ücret azlığı bir netice vermedi. İş ihtilifina| Tekel idaresinin bu raporu daledilmişti İl Hakem ye e 
İendaşlariyle birlikte ce iti, me üzerinde hassasiyetle durdi gidildi. Nihayet neticelendi (o ve)reddetmesi Üzerine mesele İl Ha-) kararı üzerine, Tekel İdaresi! buz s 
jejer üzerind: duruyor ve İşçiye) Onların iskül vaziyetlerini|bu aydan itibaren yüzde 35 zamjkem Kuruluna intikal etmiştir. günkü hayat şartlarını dikkat nas b 
dalh olmağa uğraşıyor > pek bilen t Sendika | aldıl Hakem hey'eti Diyarbakır'ın, | esasen mağdur olan işçiler i 
rif Alpaslanda baska Yönetim 'Ida Heyet arkad bundan (Devamı var) İgiyim, yiyecek, ve mesken kira-| kabul edeceğinden kuvvetle ù=- — 
brulu Üyelerinden hiç birisiyle larını dikkat nazarına almış ve mitvar bulunuyoruz. 
hışmışlığım yoktu. B nêr- 
|, İstanb | nerde? Me n . . . 
$ vasıtalarının ibtdatlığ G L tl r 
amed , arp Linyitleri 
yle tanışıp, konuşm r (Baştarafı 1, ci sahifede) | maalesef ekmekleri tam olarak ves 
asgari hadde indir Bu müddet zarfında bazı işçi-| rilmiş ve netice itibarilede kaba- k 
Uzun yılla t B I ler gerek ağır hastaları ile ugraş-| hat doğrudan doğruya işçilere yük- 
va Kunâ Í endik ma yüzünden ve gerekse iş yerin-İlenerek erzaktan mahrum bırakıl- 
yaret etme” alış j deki işlerinin ehemmiyeti dolayı-| mışlardır. 
nda okur r TE sile iş yerini terk memeleri yü-| Bundan başka yemeksiz mua- 
terdim. N et tbar 1yr zünden rtlarına yemeksiz mua-| melesini yaptırıp ta 10 gün izinli 
indan C è melesi yaptırmaları omuamelesi| ayrılan bir işçi o ay yirmi gün 
uvaffak i gecikmektedir çalıştığı için erzak hakkını kay- 
İ Sendika ja Yemekhaneden yemek yiyenle-| betmektedir. - 
bt ettile i f rin ekmekleri yarım, çigden er- Halbuki yemeksiz muamelesini 
= Sik sık İs zak alanların ekmekleri de tam) yaptırmış olduğu münasebetle 
hşlaris tani olark verilir. Yumeksiz muame-! Oittabi erzakı kazana dahil edil- 
İr kıyıda k lesini yaptırmayı tehir eden vel memiş olduğundan 20 günlük is- 
| Onların yu çekir ekmeğini tam olarak alan işçileri tihkakı ne oluyor? Bu ciheti ara- 
İm ki sendikalarınır ikaz etmek keyfiyeti ekmek tevzi| yan ve soran kimse yoktur. 
rinm. ink gat n at |i B Ca , Müdürü İsmail Kocasoy Soma Linyit İşçileri | memurunu ilgilendirdiği halde Haksızlığa uğrayan işçiler min- 
amotai k sik bera-| Sendikasının daveti üzerine Maden mintikasma giderek işçinin | © e~ puku takaya miracaat ei eA 
eree oturup nlar, A bi dinlemiştir. Resim, ocaktan çıktıktan 80 Ç i cevap alm 
arz dile ve gökle ra NR ME ubukluda | seherin kimseye duyurumayan 
> > dg = © (Baştarafı 1. ci sahifede) |cefakâr işçiler yapılan yolsuzluk i 


e. 
nler 
Emin Akleren 


— «Doğrusun 


is! Deniz işçilerinin şikâyetleri 


z tar 


ikadar iyki. | (Bas tarafı Iinci sayfado) | konuşma ile, iş yerinde kuyu su- 
| Son Genel Kurul toplantısında ç ilmişlerdir u ile yıkanıldığını, bir terkosun 
Şendika Y tim K anun temin edilemediğini, fabrikads 
pi teşekk il ettiğini zdur doktor olmayışı yüzünden her 
Emis Aklieren c p verd liş hangi bir kaza vukuunda işçinir 
«— Arkadaşlar ba nliğa beni .lacıklı halini anlatmıştır. İşyerin- 
leçtiler. Baş vekilimiz de ya- de ihdas edilen kursa usta gidenin 
ından tanidığımız Arif Alpaslan çırak çıktığını, vaad edilen üc- 
eznedarımız Ömer Ercandır retli hafta tatilinin nerede kaldı 
aymanlığı Niyazi İnanç yapıyor | ğini ve işçi lehinde olan diğer 
ekreterimiz de Mustafa Kır. Nu- iken tamirler bil | vandlerin ne zaman yerine getiri- 
mmm Ömer Çolak. Ha- maktadır. Bu Tü ebileceğini merak ettiğini bildir- 
ay, Kerim Barlas, Ali politikasına a miştir 
san, Abdullah Mergem de üye- | yanlış olar Bund s ruka 
yanlı r idan sonra Avukat Orhan 


miş- 


Arsal, Sendika ve vazifeleri mev- 
zulu bir konuşma yapmıştır 

Bir çok işçi dilekleri belirtildik- 
Yöngtim Kurulu 


ta pirimleri hölâ geri * 
in Aklieren'in anlattığı sine r. Halbuki, zem dolayısiyle yan- 
a not ettikten sonra send ku- verilen paralar derhal ay 
ucularının listesini tetkik ettim Raporda İş 


lışlıkla 


basında kesilmiştir onra Yeni 


n $ 

-d mr kurucudan hiç biri Yöne- yerlerinde doktor bul ınmadığına e teşekkül etmiştir 

em e ae da temas edilerek, hıfzıssihha ka- isuf Arslan (52), Şükrü Bil 
klitren'in yüzüne baâk-'nunu gereğince 50 kişiden fazla| gin (45), Saim Zarif (45). Kemâl 


| 
jim, Sebebini sorduğumu anladı 


p ao Kongrede, dedi, İşçi ar 
$ aşların kendilerine ve davâla- 


in Aytekin (39), 
Cemal Yeşilka; (36), Tarık Her- 
sek (29), Mustafa Sancaklı (27) 
Hayri Oral (27)), Fahri Tan (26), 
Fevzi Elmaslı (26). 

Başarılar dileriz 


“Birlikten 


Işçi Sendikaları Birliği Yönetim 
Kurulundan iki işçi daha istifa et 


çalıştıran iŞ yerlerinde bir d yktor| Özgen (30), Hü 
ve sıhhi levazım bulunması ic ak 

derken 300 kişi bulunan bır ig ye- 
rinde bir doktorun bulunmadığın- 


dan da bahsedilmiştir. 


ma lâkayd kaldıklarından dolayı 
çilermemişierdir.. 


Sendika başka 
D = 
larini şöyle Fim kendi durum. 


s— İdare Heyeti arkadaşlarımı- 


Dilekler faslında ilk söz alan 
Hüseyin Özkiliç, hayat pahalılı- 
dinden bahisle 100 kuruş olarak 
ödenmekte olan aylık aidatın 60 
kuruşuna indirilmesini. istemiştir 


IŞÇI HAK ; 
K i ituna d ınları söy“ 
A Hikki “Seyi caz > miştir. Uyelerden Hasan Karakoş 
Haftalık Siyasi veriğtir: m en ez - ez 
Müstekil Gözel .— Geçen sene “diz çiraklara .. d 
azele ç 
Günderilen yazılar geri verilen ücrete 4 kuruşluk zam Hukuk kOSESİ! 
verilmez. â İkinci ay geri ulındı ve aldığımız «Ens tarafı 1 inei sahifede) 


ylıklarımız-İma şeklinin de ihtilâf çıkaran iş- 
çilere bildirilmesi, ilân edilmesi ve 
onların İtirazlarına imkân veril- 


iki aylık zam tutarı a 


dan kesildi 
Bu acaip halin neden İleri geldi- 


de 
Yük abonesi 520 kuruş 


geldiğin me htilstia: e 
uam «42. değil «800: 
Ozür diliyerek 


(ey giri mak asmmanının 


Mathas İ sövteimiğiir 
5" asil Arslan, 


Ver 


aind 
Son Kr ; 


uzun süren bir 


miştir. İşçilerin haklarını koruyan 
üç Sendikacı Ethem Akçagül, 
fehmet Göçmen ve Ahmet Em- 
regile ikişer gün ara ile işlerine 
veren, azaldığını 
etmektedir. 
göre, Çubuklu Şişe ve Cam Fab- 
r'kasında yeni bir firin yaplırıl- 
maktadır 
İlgililerin 


işlerinin 


(Baştarab I ci sahifede) | 

16 maddelik çalışma raporun-. 
dan sönra yapılan tenkitler Yöne-' 
tim Kurulu Başkanı Hakkı Alu- 
nay, Hasan Türkay ve Cemil Gi- 


Türkay (105), Hakkı Altınay (92), 
Fethi Ünal (86), Cemil Gider 
(75), Rauf Yön (71), Refik Bekler 
(64), Nuri Doruk (64), 

Hepsine başarılar dileriz Gele- 
cek sayımızda bu kongre hakkın- 
da tafsilât vereceğiz. 


istifalar 


ve Bahir Ersoy Yönetim Kuru- 
Jundan çekilmiştir Yerlerine Ma- 


vet edilmesi kararlaştırılmıştır. 


u içir Yönelim Kuruluna girmiş- 
Iwro. Asli üye olan bu iki yedek 
üyenin istifası ile yeni iki yedek 


aa 


on verilme ihbarı yapılmıştır. Iş- letme 
iddia! olarak verilir. 
Fakat öğrendiğimize | 


dikkatini çeker, işçi| 
mümessillerinin Iş Kanununa gö-' 


dince 29/9/951 Cumartesi 
saat (17) 
kalinde yıllık 


Kurulu 
| cit Tunçerlerle Çemil Gider'in da- EA Yönetim, Denei à 
iyle Haysiyet divanının ibrası, 3- 
Fasan Karakaş ve Bühir Ersoy, Er > i 
istifa eden iki asli üye yerine Yê- i (im Kurullariyle Haysiyet 
üyelerin listesi başında oldu-, ye Sendikalar Birtigtia 
yedek Delegelerin 
Kantin o 
mevcut igçi kantininiğ. 


ve haksızlıklar karşısında 
eğmeğe mecbur kalmaktadırlar. 
Her hangi bir hastalığa uğrayan 
işçinin şahsına verilen ilâçlar iş- 
eczahanesinden ve parasız 
Eczahanede mev- 
cudu bulunmayan ilâçlar ise işçi 
tarafından bedeli mukabilinde ha- 
riç eczahanelerden temin edilip 
bedelinin işletme tarafından ve- 
rilmesi için işletme doktorları ta- 
rafından tastik olunun reçeteler 


ciheti düşünülmez. Yalınız muha- 
sebecinin keyfi mütalealarına uyu 
larak haklı haksız söylediği sözler 
kabul edilir. İlgililerin bu haksız 
lıkları önlemesi lâzımdır. 


A aaaea 
| der tarafından (o cevaplandırılmış- 
tır. Neticede Yeni Yönetim Krulu KONGREYE DAVET 
şöyle teşekkül etmiştir: Hasan Cibali Tütün ve Sigara Sanayii 


İşçileri Sendikası Başkanlığından: 


Sendikamız ana tüzüğü gere- 


de fabrikamız işçi lo- 
kongresini icra ede- 


ceğinden mezkür gün ve Saatte 
üyelerimizin teşrifleri rice Olu 


nur. á 


GÜNDEM: 


1 — Faaliyet, hesap, Denetim 
raporlarının 


an Kür | 


4 — Yönetim, 


günü . 


re İşten çikarılamıyacağını ha- | kabul edilmeyerek ödenen ilâç be 
turlatırız delleri alınamaz ve işçi böylelik- © 
x lle mağdur edilir, İşçinin 
Şise ve Cam | edilmemesi için hiç bir kolaylık 


agil 


hesabının 


Alu aylik 20 r 
; p anlayamadık. Sendikanın bülmesi hak ve adalet legondır s z 
h ik ' bizi aydınlatması İçin të-| NOT: Geçen sayıdaki yazıdı pA Birliğe dâvet edilmiş olacak- | haline getirilmesi 
Baya Tün Tarifesi göbbüne yeymesini istiyom. büyük dizgi hatası olmuştu | 5 — Sosyal 
R "s 20.00 lira Fevzi Elmaslı aym Bakanlığın) 1 — Halbuki- kanun: başka hiç| Bu durumu göre, Birlikten şim- | ması için yeni 
waas kmların işçileri olmalarına rağmen, D. Desl bir kimseyi bu kadar #ıkboğuz diye kadar istifa eden veya müs-  salâhiyet ri 
Ka ilgi 20 + mie Yollarında İşçilere verilmek» | etmemiştir. den sonra gi elim- |tafi addedilen — işçiler şunlardır: i 
gu Döner TG o Tü olan gurak ve gile zörüları Do-| iedeki sgöstermemiştirr. kelim: iBaha Tansel, Mahmut Yüksel, (lele 
h niz Yolları işçilerine verilmediğini,! agðatermigtir» peklinde yanlı ola-| Muzaffer Candaş, Hüsnü Oğuz, li 
Doğum, oigani: düğün es | |” “ mihetinde verilen pähnlilik| rak dizilmiştir. 7 İsmall Kılıç, Hasan Karakaş, Bà- 
ölüm #ânlarrmdan Ke hir | | zammi, tatminkhi Yuladığın | 2— Bunun: yanında, da meselâ hir Ersoy. 
lar f t | jbianenaiayh Rinel bir 1y ALEM 44 işinin itiraz etmesi gene Bu alk 


..—...—— 


—... mii e e sie 


Yıldıranspor 
1-1 Berabere Kaldı, Fatih Gençlik Kulübü 
Şerefspor'a 4-0 Galip geldi 


Pazar günü Fatih Gençlik Ku-jinc! dakikada Yıldıran'lı Şemset- etti, Ve maç da 1—1 sona ermiş | larımizın yüzde 60 ından fazlası- 


Mibü kendi sahasında Şeref Spo-|t'n'den ara pası alan Ishak bunu cldu. 


rün voleybol takımını 2 
(05 -~ 1) (15 . 2) yenmiş, Vefa 
Stadında aynı takımla yaptığı fut- 
bol maçlarında da «B» takımlarını 
(2-0) «As takımlarını da (4 - 0) 
yenerek bir günde 3 güzel galibi- 
yet kazanmıştır 


YILDIRANSPOR — TURKSPOR 
MAÇI 

33 Eylül 1951 Pazar günü Şa- 
fakspo: sahasında Yıldıranspor — 
Türkspor (A) ve (B) takımları 
arasında bir dostluk maçı yapıl- 
miştır. Sant 13.00 de yapılan (B) 
takımları maçını Türkspor 4—0 
kazanmış, maça Yıldıran şu kad- 
royla çıkmıştır : 

Yılmaz — Ahmet, Ismail — Mus 
tafa, Güney, Necdet — Abdullah, 
B Rüştü, Rüştü, Hüseyin, Nedim. 

Saat 16.00 da yapılan (A) ta- 
kımları mâçına da Nevzat Çak- 
mak'ın kaptanlığı altındaki Yıldı- 
ranspor şu tertiple çıkmıştır: 


Yıldıranspor'lu Güney ENPEK 


Kadri — T. Nevzat, Enver — 
Faik, Kâzım, Nevzat — Osman, 
Saifet, Şemsettin, Recep, Ishak. 

Oyuna Türkspor'un o vuruşiyle 
haris adı. Kuvvetli bir kadroyla 
sahaya çıkan Türkspor uzun pas- 
larla rakip kaleye tehlikeli akın- 
lar yapıyor, fakat iyi kurulmuş 
olan Yıldıranspor müdafaasını a- 
samiyarak gol O çıkaramıyorlardı 
Yıldıran forveti güzel ara pasla- 
tye oynayıp Türkspor müdafa- 
mnm bunalöyor, fakat sutlar ya 
kale direğine vurup geri geliyor, 
yahut da kalenin üstünden, ya- 
amdan, az bir mesafeden avta gi- 
diyordu. Devre böylece 0-0 niha- 

vetlendi 


TKINCI DEVRE 
Teinci devre akinlar yine karşı- 
Wki devam ediyor. Her iki takım 
da göl çıkarmak İçin canla başla 
enlişıyorlardı. Nihayet 67 nci da- 
kikad: Türkspor takımı soldan 
yaptığı bir skinla soliçleri vasıta- 


sette) gole çevirerek o beraberliği temin 


N. A, M. O. Gençlik Kulübü Babaeski Sahasında... 


Yerli malı mitingi içi 
ıtingi için 
(Baştarafı 1, ci sahifede) 

4 — Muamele Vergisi değişti. 
rilmeli 

5 — Vatandaşları verem eden 
sebebler yok edilmeli. 

Tekstil Sendikası bu kararını 
Sendikalar Birliğine bildirmişti”. 
Ancak Birlik, bu kararı üye sen- 
dikalara bildirmeğe, fakat mitin- 
gi desteklememeğe karar vermiş- 
tir, Bu hâdise şöyle olmuştur: 

Basri Karagöz, Tekstil Sendi- 
kasının bu miting için işveren- 
lerden para aldığını duyduğunu 
bildirmiş ve işverenlerden para 
alan bir sendikanın yapacağı mi- 
tingi Birliğin desteklememesi ge- 
rektiği mülaleasında (o bulunmuş- 
tur. Bunun Üzerine bu fikir mü- 
nekaşalara sebeb olmuş, neticede 
Birlik Başkanı Şeref Hivel oya 
müracaat etmiştir. 


Mitingin desteklenmesini şu 
üyeler istemiştir: Ibrahim Bilge, 
Seyfi Demirsoy, Zühtü Tetey, 


Rahim Mumcular. 

M tingin desteklenmemesini ds 
şu üyeler istemiştir: Şeref Hivel, 
Mehmt Dizman, Mehmet Çelem- 
oğlu, Nevzed Akdeniz. 

Müstenkif kalanlar da şunlar-' 
dir: Ali Aygen, Mehmet Güler, 
Basri Karagöz, Lütfü Yılmaz, 
Vahdettin Durmaz. 

Mitingi desteklemek isteyenler- 
aynı mikdarda oy kazandığı için| 
Birlik Başkanı Şeref Hivel'in 
grupu çoğunlukta telâkki edilmiş- 


| 
| 


- Türkspor Yenişemiyerek 


FAİK KALYONCU 


Y.T. B. ve İşleme böy Hanımlar, 


mıntakalarında verem peenaa TE 
başka memleketlerde halen pekj Samsu unda 340, 
az rastlanan büyük bir yeküna| rumda 320, 
baliğ olduğunu gördüm, İstatistik-İmirde 270 
ler Türkiyemizde yalnız veremden! remden az 
yılda 40 bin kişinin öldüğünü gös-İmiz de ek; 
teriyordu. Buna mukabil verem | Kayseride 15, | 
hastalıklarına ayrılan yatakların |ta 36 dır. 
sayısı bütün memlekette 1000 den) Korede bir my, i 
ibaretti, düştüğünü duy 

Verem hastalığı memleketimiz- | sızlıyor. S 
de o kadar yayılmıştır ki, eğer|rağa gömeş 
âcil tedbir alınmazsa kısa bir za-| kalmamıza al 
manda halkımızın yarısı ou has-| Gece 
taliktan mahy ve perişan olacak-|zarı da verem 
tır. Çünkü bugün bile vatandaş-| ları bildiriyor: 


Bilhassa k 
nın verem mikrobu ile temas ha-j|sif işçi muhitlarini <5 d 
linde oldukları yapılan ilmi araş-| rındıran geniş 


tırmalarla anlaşılmıştır, Bu mu-'de bu korkunç h 
azzam ve milli âfetle mücadele-|t, yürek sızlg 
yi yalnız devlete bırakmakla bu | bulmaktadır. Z 
işin daha uzun senler halledile.| Havzasındaki 40 
miyeceği aşikârdır. Çünkü verem senelerde N 
mücadelesi sadece yatak sayısı- | radyografik muay 
nın arttırılması ile mümkün de-| Sindakileri ürkü 
Bildir. Daha başka tedbirler de'vermişti. Işçi vat 
alınması lâzımdır. Bu tedbirleri Sarısı renginden 
burada uzun uzadıya izah etmeğe | Sezemiyen O idareğili 
lüzum görmüyorum.» filmleri üzerindeki | 
Bakan «Bir cemiyet içinde teh-| bir içtimai faclanın 
like çanı çalındığı zaman bütün o|ri olarak gö; 
cemiyet efradının tehlikeyi önle.) Amma işçilerimizin 
mek için beraberce çalışmaları ve| ahtapot gibi sarılan p 
fedakârlık yapmaları lâzmdr.. de- 
miş ve zengin vatandaşları ve- 
rem pavyonu yaptırmağa davet 
etmiştir. h şılmaz bir tehlike h 
Veremin milli bir âfet olduğu-|Keti tehdit etmekte 
nun belirtilmesi her şeyden önce!tur.» 
işçilerin içinde bulunduğu felâke. Verem iletinin zen 
tin genişliğini göstermiştir. (e Yıl.J2Z görülmesi veremi 
larca önce Sendika Başkanları| alâkalı, «iş yeri» ile 
«Verem bizi kırıp geçiriyor! Sağ-|lişma saati» ile alâkalı, 
lik Müdürlüğü bizimle ilgilenme.|!e alâkalı ve nihayet #fik 
lidir. demiş, fakat aldırış eden ol.) VĚ!» ile alâkalı bir 
*İmamıştı. duğunu ilim adamları 
Verem Mücadele Cemiyeti Baş- | lerdir. 8 
kanı Ord. Prof. Dr. Tevfik Sağ-, Işçiler hayat pahalılığı 
lam da bu tehlikeyi görmüş vejda az ücret alma yüzün 
Bakanın demeci ile ilgili olarak | lirse ve gıda namına iki 
şunları söylemiştir: İzeytinle hamur ekmek yel 
| «— Memleketin iktisadi geliş- na mukabil günde I s 
mesinden şimdiye kadar en çok'sa, çalıştığı yer güneş 
istifade eden küçük bir zümre-, atölyeler rütubetli, pis v 
dir. Servet ve refah 'ounların e-|olursa, işçi evleri geceköni 
linde toplanmaktadır, Büyük kit-İve gecekondunun. damı pi 
le ise yerinde sayıyor veyahutlsi açıksa, borç gırtlağa çi 
pek az ilerliyor. Bu iki kısım ara-İher gün alacaklılarla ve i 
sındaki fark günden güne artıyor) kavga döğüş varsa İşçinin 
ve hiç bir düzelme emaresi görül. |rem olmamasına 
müyor, Bu memleketimiz için bü-Jdır ? 
yük bir tehlikedir Tehlike çanını 7 
Memleketimizde halkın gıdasiy- | dır. Asıl mesele işçi ücra 


HHE 


E 


galm 


Do 


O 
le ciddi surette uğraşılmamıştır.İyst o pahalılığına göre ' F 
Köylerde değil İstanbulda bile | bilmekte, hayatı UGUR iüz 
mesken meselesi acınacak bir, patronlara yene tadil el 
haldedir. Milyonluk apartmanla-|delere uygun pokida B 


nn kapıcı odalarının içine giriniz, rebilmektødir, bahjiği' ile 
işi anlarsınız. Zenginlerin valand 

Çalışma yerlerinin hali bundan'önlenemeğ ver rahat bi 
fena, Mahmutpaşada, Fincanancı- teminle me 


nını doyurabilm 
lar yokuşunda bir dükkâna » giri- İde yatmasını d 
niz, işçilerin nasil çalıştıklarını | lenebilir. çi 
görürsünüz? Matbaâalarınizın hali- Işçileri vara alé 
ni, mürettiphaneleri, makine dai-|için aşırı refahla abra İ 
relerinizi benden iyi bilirsiniz. rasındaki mesafeyi 

Türkiyede veremden ölüm or-)mek lâzimdır Mustafa GÜ 
islama 100 bin nüfusta 211 dir. 


Herko Fabrikasında 


(Baştarafı 1, ci sahifsde) | geldilerse öylece ife © 
rini bize bir mektupla şöyle bil- | elbiseleri yok. BİF da 
diriyor : pantalon, kadınlar yi 
lük verilmiş. Tabi li 
çası bile yok. yi 
250 300 işçiye Kars pi 
olması icab ederi 
kadın ii OG 
cısı, Usta başı, A İl 
iş veriyor, hem sevki 


» hem mümessiir 
Burada çalışan 250 - 300 Türk Siik aldığını bem 


işçisinin nasıl S, O, S» dedikle- 

Tini tespit edelim. I a r i 

Kuyu suyu içmeğe icbar edilen neleri yok. 

geçir. Otlakçılar  karakolundan ToN Ravia v 

abrika yolunda bir gurup işçi le| mekhanesi var, yë! 

gidiyorum, Binda tah vej tumu var, itfaiyesi 

© günkü azıkları havi çıkmları| çok! En lüks yünü 
efendiler nereye | işletiyor, İşçiler Ron 


*15.0.951 Cumartesi günü Herko 
fabrikasının yolunu tuttum. İşçi- 
lerle birlikte içeriye girmeğe mu- 
vaffak oldum. Gördüklerimi bildi- 
rirken daha da  göremediklerimi 


siz de görmek istiyorsanız bula- 
şalım, 


«Ağbil görüyorsun, suyumuzla | dilleri yok. 
ekmeğimizle Misir çapasına gider| teessürüm 
gibi Herko fabrikasına gidiyoruz.» | rikadan' ayrılıyo 


de götürdüler, Bu işçiler) karken bir tah 
ardan nasıl kendi elbir s o jai : 


cimle Dilekler Pe 
bi 
ÜR, t ve Sandikaşı ak 
Al Sertel 
Usk 


